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So konnen sich Firmen fiir den Ausbildungspreis bewerben
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ist zu einer festen Gréfle in der
Region geworden. Auch bei der
20. Auflage konnen Unterneh-
men zeigen, was sie drauf haben.

Um offene Stellen langfristig
besetzen zu konnen, setzen viele
Unternehmen auf das Thema
Ausbildung. In das stecken die
Firmen viel Energie. Dennoch
treibt das Thema Azubi-Abbre-
cherquote so manche Branche
gerade richtig um, sagt Berufs-
schulleiter Alexander Battistella.
Er ist auch Vorsitzender fiir den
Bereich Schule beim Netzwerk
SchuleWirtschaft.

Das Netzwerk richtet den
Ausbildungspreis aus. Unter-
nehmen haben die Maglichkeit,

ihre Konzepte
zu prisentie-
ren—und einen
Preis dafiir mit
nach Hause zu
nehmen, wenn
sie in die End-
auswahl kom-
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men. Das Mot- Alexander
to 2026: ,,An- Battistella
kommen. Vorsitzender
Durchstarten.

Bleiben. Unser Erfolgsrezept fiir
die nachhaltige Integration neuer
Auszubildender. “

Unternehmen aller Grofien
und Branchen koénnen hier zei-
gen, wie gut ihre Konzepte sind —
und was sie beim Thema Ausbil-
dung auf dem Kasten haben. Da-
bei ist es egal, ob es ein kleiner
Handwerksbetrieb ist oder ein
Branchenriese. Was zihlt, ist die
Giite des Konzepts.

Bis zum 26. Juli kénnen Fir-
men sich hier bewerben: schulewi
rtschaft-kulmbach.de|ausbildungs
preis| 2026-ankommen-durchstarte
n-bleiben|. Fragen, die Unterneh-
men fiir den Wettbewerb beant-
worten miissen, konnten zum
Beispiel sein: ,,Welches Konzept
haben die Ausbildungsbetriebe,
um die Auszubildenden an das
Unternehmen zu binden? Und
wie konnen Sie die Auszubilden-
den spiter im Unternehmen und
in der Region halten?*

Der Fokus liegt laut Alexander
Battistella auf Best-Practice-
Beispielen im Onboarding, um
eine schnelle und langfristige
Bindung neuer Azubis an das
Unternehmen zu gewéhrleisten.

Sebastian Déberl ist Vorsit-
zender Wirtschaft im Netzwerk
SchuleWirtschaft. Er sagt: ,,Ich
freue mich ganz besonders auf

die Ideen, mit
denen die Aus-
zubildenden
und die Betrie-
be zu uns kom-
men.

Ins Finale
kommen fiinf
Teilnehmer
aus dem ge-
samten Bewer-
berfeld. Eine
Vorjury wihlt aus allen Einsen-
dungen anhand von schriftlichen
Kurzbeitragen fiinf Nominierte
aus, die sich am Abend der Preis-
verleihung dem Votum des Saal-
publikums stellen diirfen.

Der Beitrag am Preisverlei-
hungsabend kann aus einem
Text, einer Prisentation, einem
Video oder einer kleinen Vorstel-
lung auf der Bilhne bestehen.
Hier gibt es keine Vorgaben fiir
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die Nominierten. Allerdings hat
sich im Lauf der letzten Jahre ge-
zeigt, dass die Unternehmen im-
mer einfallsreicher geworden
sind.

Das Finale mit der Verleihung
der Preise findet am Freitag, 16.
Oktober, um 17 Uhr im Berufli-
chen Schulzentrum Kulmbach
statt — das ist der Vorabend der
Kulmbacher Karrieremesse mit
mehr als 100 Ausstellern auf dem
Gelinde der Carl-von-Linde-
Schule.

Die Teilnahme am Ausbil-
dunggsbreis erfolgt in diesem Jahr
bis zum 26. Juli einfach und di-
rekt iiber das Online-Formular
unter schulewirtschaft-kulmbach.
de|ausbildungspreis| 2026-ankomm
en-durchstarten-bleiben/. Es ist
keine separate Zusendung von
Dokumenten per E-Mail oder
Post notwendig.




